Zatgcznik Nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

POLITYKA OCHRONY DZIECI W PLACOWCE OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE) ,,StONECZNA
EKIPA”

PREAMBUtA
W trosce o rozwdj dzieci oraz przez szacunek dla ich praw i wolnosci, gtdwnga zasada dziatan
podejmowanych przez pracownikéw placéwki opiekunczo-wychowawczej ,,Stoneczna ekipa”
jest kierowanie sie ich dobrem. Wszystkie dzieci majg prawo do jednakowej ochrony przed
wszelakimi rodzajami krzywdzgacego zachowania. Ochrona dzieci przed przemocg jest
obowigzkiem kazdego pracownika placowki. Pracownicy placdwki majg obowigzek traktowaé

dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniac ich potrzeby.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DOROSLY — DZIECKO, OKRESLAJACY JAKIE ZACHOWANIA
SA NIEDOZWOLONE W KONTAKCIE Z DZIECKIEM.

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreélajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzieémi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw
placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

2. Zasady bezpiecznych relacji dotyczg nastepujacych obszaréw:

a. kontakt fizyczny z dzieckiem jest czyms nieuchronnym. Przyktadowe formy kontaktu

fizycznego, to:

e pomoc w czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych;
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e reagowanie na potrzeby emocjonalne dzieci np.: poprzez przytulenie sie do
dorostego, (kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci
0s0b trzecich, przestrzeniach otwartych, co w razie watpliwosci stuzy¢

powinno ich obiektywizacji);
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Ja tez mam swoje

Asertywnosc jest czyms pozytywnym. Pytanie
o zgode uswiadomi mi, ze mam prawo do
wyznaczania granic swojego ciala.
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e stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim
kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
dotyczgcych: konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwtadnienie), dziatan z zakresu pomocy przedmedyczne;j
(dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia
lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.);

e niedopuszczalne sg zachowania noszgce znamiona : przemocy fizycznej (np.:
popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa,

wyzywajgce spojrzenie), seksualizacji relacji (obcowanie ptci i inne czynnosci

seksualne).

b. Komunikacja werbalna z dzieckiem powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich,

aroganckich, agresywnych, ztosliwych, ironicznych i wulgarnych oraz nie moze:

e wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);
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Przestancie
krzyczec!!!

et

e obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np.: wyzwiska, krzyk, negatywne

oceniania, wzbudzanie poczucia winy);

Aok &

e upokarzaé (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie);
e naruszac granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, podteksty o
charakterze erotycznym);

Pracownicy placowki:

- zwracajg sie do dziecka po imieniu;

- mowig do dziecka spokojnie, nie podnoszg gtosu;

- uzywaja jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych;

- nie uzywajg stow i wyrazen niecenzuralnych;
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- nie etykietuja dzieci, nie oSmieszajg dziecka i nie upokarzajg;

- nie uzywaja wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozg dziecku i nie strasza, aby
uzyskac¢ postuszenstwo;

- nie oceniajg postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci;

- nie pozostawiajg dziecka bez wyjasnienie — ttumacza swoje decyzje;

- nie pozostajg obojetnym na wyrazong przez dziecko cheé nawigzania kontaktu, rozmowy; -

- Zachecajg dziecko do mdéwienia.

Mam prawo czuc si¢

bezpiecznie.

Dziekuje,
Ze mio tym
. mOwisz.

f r

Musze mie¢ pewnos¢, ze moge do Ciebie przyjsc¢
z kazdym problemem, nie obawiajac sie, ze
bede postrzegana jako "skarzypyta".

c. rowne traktowanie polegajgce na obdarzaniu takg sama troska i uwaga wszystkie dzieci

oznacza, ze niedozwolone jest:
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e wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych;

e nieuzasadnione dawanie przywilejéw tylko wybranym dzieciom i pozbawianie ich
pozostatych dzieci;

e nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku;

e zwalnianie z wykonywania obowigzkéw — w nieuzasadnionych sytuacjach;

e godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowga, dominacje w grupie
przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych wychowankdéw przez silniejszych.

ROZNIwZYCIU

ROWNI W PRAWACH

*®
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Pracownicy placowki:
- wszystkie dzieci traktujg jednakowo, bez wzgledu na kolor skéry, pochodzenie, Srodowisko
spoteczne, tradycje kulturowe i religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad,

zachowanie, itp.

d. kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placdwkg powinny by¢:
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e Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-
wychowaweczych (zorganizowane przez placéwke wyjazdy, wycieczki itd.);

e dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, w dzienniku
wyjsc¢ stuzbowych);

e niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspakajania
przez dorostego witasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych,

namawiania do zachowan niezgodnych z prawem.

Mam prawo czuc si¢

bezpiecznie.

Dziekuje,
Ze mi o tym
MOwisz.

Musze mie¢ pewnos¢, ze moge do Ciebie przyjs¢
z kazdym problemem, nie obawiajgc sie, ze
bede postrzegana jako "skarzypyta".

e. czynnosci higieniczno-pielegnacyjne majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i

zdrowiu, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie
intymnosci w tego typu czynnosciach, niedozwolone s3:

e zachowania naruszajgce prywatnosc i intymnosé;

e aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodzg dziecka, a jej zasadnosé
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim
omoéwiona;

e aktywnosc¢ pracownika powinna odbywac sie, w miare mozliwosci, w obecnosci oséb

trzecich.
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f. dyscyplinowanie dziecka to narzedzie komunikujace dzieciom, ze ich postawa w

danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna;
dyscyplina ma pobudzaé¢ do wywigzywania sie z obowigzkéw, a nie powodowadé
krzywde dziecka, wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu
wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trwatych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu:

e upokorzenie, ponizanie oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej (agresja,
stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego, izolowanie);

e uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych ( pozbawianie snu,
pokarmu itd., prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci dziecka);

e presje psychiczng (dominacja poprzez krzyk, grozby, lekcewazenie potrzeb

psychicznych np.: bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci).
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Nie wolno mnie zawstydzac,

upokarzac i obrazac.

Dlaczego Pani
mnie nie lubi?

Przemoc emocjonalna nie zostawia siniakéw,
ale jest r6wnie okrutna. Zatrzymaj si¢ i pomysl,
zanim powiesz co$ co mnie zrani.

Metody dyscyplinowania dziecka muszg byc¢:

- odpowiednio dobrane do wieku i poziomu rozwoju dziecka;

- pochwata i zacheta powinny by¢ najczesciej stosowanym przez pracownikéw placowki
srodkiem do osiggniecia sukceséw wychowawczych;

- stosowanie konsekwencji wobec dziecka nie moze naruszac jego godnosci i nietykalnosci
osobistej;

- konsekwencja nigdy nie powinna dotyczyé odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji;,
jedynie wynikajgcych z nich niepozadanych zachowan;

- w przypadku koniecznosci zastosowania konsekwencji nie mogg one nosi¢ cech przemocy

fizycznej ani psychicznej w stosunku do dziecka.
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI DZIECKO — DZIECKO.

Dziecko powinno w relacjach z innymi dzie¢mi przestrzegaé m. in. Takich norm jak:

1. zgodnie bawie sie z innymi, nigdy nie szarpie, nie bije nikogo;
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ZGODNIE BAWIE
SIE Z2 TNNYMI
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2. staram sie by¢ mity i kolezenski wobec innych i nie robie nikomu przykrosci;
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Potrafi¢ przepraszaci
wybaczad

Jeshi zrobig cos nicodpoviednisgo,
preepriszam i stiram si¢ (0 naprawid,
Wybaczam takze mnymy, gdy popeiniy biad

3. nie przezywam, nie obrazam dzieci;

4. nie wySmiewam sie z nikogo;
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Staram sie zrozumiec
uczucia innych

Musiato Ci
by¢é smutno.

Staram 51; zi:oZ:lmi, jak czuja sie inni,
i wspolczuje, gdy sa smutni lub
maja trudnosci

5. pomagam innym dzieciom;
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6. okazuje zrozumienie dla niepetnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury,

wyznania;
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- Szanuje
roznice

Pamiegtam, ze kazdy jest inny
1 ma inne zainteresowania oraz
mieietnosci

7. jesli na cos sie nie zgadzam, to méwie o tym otwarcie;
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8. jesli pojawi sie problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosze osobe

dorosta o pomoc w rozwigzaniu sporu.
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Ucze sie akceptowac
wlasne emocje

—
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Jestem wyjatkowa i odczuwam wiele
réznych emocji. Kazda z nich jest wazna
i potrzebna.
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