POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W ZESPOLE DO OBStUGI PLACOWEK
OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZYCH NR 2
| JEDNOSTKACH OBStUGIWANYCH

Preambuta
»WSszystko co osiggniete tresurg, naciskiem, przemocgq jest nietrwatfe,
niepewne, zawodne”.
Janusz Korczak

W trosce o rozwoj dzieci oraz przez szacunek dla ich praw i wolnosci, naczelng zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu do obstugi Placowek
Opiekunczo — Wychowawczych Nr 2 w Warszawie oraz placéwek opiekunczo-
wychowawczych tj. Domu Dziecka Nr 1 ,Nasz Dom” im. Maryny Falskiej, Domu Dziecka Nr 2
im. dr Janusza Korczaka, Domu Dziecka Nr 16, Osrodka Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Koto”,
placoéwki opiekunczo-wychowawczej ,, Tecza”, placéwki opiekuiczo-wychowaweczej
»,Kwadrat”, placéwki opiekuriczo-wychowawczej ,,Pszczotki”, placéwki opiekunczo-
wychowawczej ,Stoneczna ekipa”, placowki opiekuriczo-wychowawczej ,,Domino”, placowki
opiekuniczo-wychowawczej ,Kameralna Grupa Usamodzielnienia”, placowki opiekuriczo-
wychowawczej ,Radosna”, placéwki opiekuriczo-wychowawczej ,Zielona”, placowki
opiekunczo-wychowawczej ,,Nowa Ogrodowa”, placowki opiekunczo-wychowawczej
»Zielona dolina”, placowki opiekunczo-wychowawczej ,Stoneczka”, placowki opiekunczo-
wychowaweczej ,Mega Mocni” jest kierowanie sie dobrem dziecka. Dlatego kazdy pracownik
zobowiazany jest do traktowania dzieci z szacunkiem uwzgledniajac wszystkie ich prawa oraz
potrzeby, jak réwniez do dziatania w granicach obowigzujgcego prawa, przepisow i
regulamindw wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownikéw instytucji jakichkolwiek form przemocy wobec dziecka oraz wobec siebie
nawzajem.



Rozdziat |
Podstawowe terminy

§1

1. Polityka bedzie nazywana niniejsza Polityka ochrony dzieci przez krzywdzeniem.

2. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rodzaje krzywdzenia dziecka:

- Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byc ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

- Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac.

- Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$é seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym oraz
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem badz
powtarzacd sie przez dtuzszy czas.

- Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego wyzywienia, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.
- Zaniedbywanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubrania, schronienia, opieki medycznej, bezpieczerstwa, braku kontroli nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

3. Zespotem bedzie nazywany Zespét do obstugi Placowek Opiekunczo — Wychowawczych Nr
2 z siedzibg przy ul. Jaktorowskiej 6 w Warszawie wraz z jednostkami obstugiwanymi, tj.
Domem Dziecka Nr 1 ,,Nasz Dom” im. Maryny Falskiej, Domem Dziecka Nr 2 im. dr Janusza
Korczaka, Domem Dziecka Nr 16, Osrodkiem Wsparcia Dziecka i Rodziny ,,Koto”, placéwka
opiekunczo-wychowawczg ,Tecza”, placowka opiekuiczo-wychowawczg ,Kwadrat”,
placowka opiekunczo-wychowawczg ,Pszczotki”, placowka opiekunczo-wychowawczg
»Stoneczna ekipa”, placéwka opiekunczo-wychowawczg ,,Domino”, placéwka opiekunczo-
wychowawczg ,Kameralna Grupa Usamodzielnienia”, placowka opiekunczo-
wychowawczg ,Radosna”, placowka opiekunczo-wychowawczg ,Zielona”, placowka
opiekuniczo-wychowawczg ,Nowa Ogrodowa”, placowky opiekunczo-wychowawcza
»Zielona dolina”, placowka opiekuniczo-wychowawcza , Stoneczka”, placowka opiekunczo-
wychowawcg ,Mega Mocni”.
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Placowkq jest jednostka obstugiwana przez Zespot do obstugi Placowek Opiekunczo-
Wychowawczych Nr 2 w Warszawie.

Pracownikiem jest osoba zatrudniona w Zespole do obstugi Placéwek Opiekuniczo
-Wychowawczych Nr 2 lub w jednostkach obstugiwanych na podstawie umowy o prace.
Personelem s3 pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, wolontariusze oraz
praktykanci realizujgcy zadania na rzecz dzieci w poszczegblnych jednostkach
obstugiwanych przez Zespot.

Wolontariuszem lub praktykantem jest osoba, ktéra nawigzata wspétprace z Zespotem na
podstawie obowigzujgcej procedury o wspoétpracy. Przepisy o pracownikach stosuje sie
odpowiednio do wolontariuszy oraz praktykantow.

Dzieckiem bedzie nazywana osoba przebywajaca w placéwece, ktdra nie ukonczyta 18 r.z.,
znajdujaca sie na liscie wychowankdéw placowki.

Wychowankiem bedzie nazywana osoba przebywajgca w placéwce do chwili skreslenia z
listy wychowankow.

Matoletnim jest zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukoriczenia 18 roku
Zycia.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Opiekunem prawnym dziecka jest ustanowiony orzeczeniem sadu przedstawiciel
ustawowy.
Opiekunem faktycznym wychowanka jest osoba, ktéra sprawuje opieke nad

wychowankiem, w ramach petnienia obowigzkow stuzbowych.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora Zespotu pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki w Zespole i
jednostkach obstugiwanych.

Administrator Systeméw Informatycznych (zwany tez ASI) to zatrudniona i wyznaczona
przez Dyrektora Zespotu osoba odpowiedzialna za aktualizacje oprogramowania
komputeréw oraz zabezpieczen sieci informatycznej Zespotu i jednostek obstugiwanych.
Osoba odpowiedzialng za Internet jest wyznaczony przez starszego wychowawce
koordynatora pracownik placéwki, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez
wychowankow oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Zasady bezpiecznych relacji to obowigzujgcy w placéwce opiekunczo-wychowawczej
kanon relacji Dziecko- Dziecko oraz Dziecko- Dorosty.



Rozdziat Il

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje
miedzy matoletnim a personelem, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone wobec matoletnich

§2
Zasady ogolne

Zasada, ktdrej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w placéwce jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetenciji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze oraz w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw
pedagogicznych i niepedagogicznych, praktykantéw, wolontariuszy oraz oséb
dopuszczanych do kontaktu z matoletnimi podczas wszelkiego rodzaju zajeé
dodatkowych, w tym profilaktycznych, sportowych, rekreacyjnych, opiekuriczych i

innych.

Zasady bezpiecznych relacji Dziecko-Dziecko i Dziecko-Dorosty stanowig Zatgcznik Nr 1 do
niniejszej Polityki.

§3
Osoby wymienione w § 2 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy relacja, komunikat bgdz dziatanie wobec
matoletniego s adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 2 ust. 5 obowigzane s do dziatania w sposéb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji wtasnego zachowania.
Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji Dziecko-Dorosty i Dziecko - Dziecko
ustalone w placéwece.
Rekrutacja pracownikow placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii
personelu. Zasady te sg opisane w Rozdziale Il niniejszej Polityki.

§4
Zasady komunikacji
1. Zasady komunikacji z wychowankiem:
a) w komunikacji z wychowankiem personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek,



b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

stucha uwaznie wychowanka i udziela mu informacji adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji,

nie wolno krzycze¢ na wychowanka w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczerstwa matoletniego,

podejmujac decyzje dotyczace wychowanka nalezy brac¢ pod uwage jego potrzeby
i oczekiwania,

personel udzielajac informacji zwrotnej wychowankowi odnosi sie do jego
zachowania, a nie osoby,

nalezy szanowaé prawo wychowanka do prywatnosci; jesli ochrona wychowanka
wymaga odstgpienia od zasady poufnosci, nalezy wyjasni¢ mu to w sposéb dla
niego zrozumiaty,

jezeli sytuacja wymaga rozmowy z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac o to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych;
za zgodg dziecka mozna tez poprosic- jesli istnieje taka mozliwosc organizacyjna-
drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy. Nie dotyczy to
indywidualnych zajeé specjalistycznych, w tym z pedagogiem i psychologiem oraz
sytuacji, w ktérych wychowawca realizuje pojedynczy dyzur,

na spotkaniach spotecznosci na forum grupy omawiane sg sytuacje, w ktdorych
uczestniczyli wychowankowie. Celem spotkan jest wyjasnienie sytuacji i poprawa
relacji w grupie. Dorosli prowadzgcy spotkanie spotecznosci sg zobowigzani do
prowadzenia i moderowania spotkania w ten sposéb, by uczestnicy wyrazali
swoje opinie, potrzeby i uczucia w sposéb swobodny jednak z poszanowaniem
uczuc i potrzeb pozostatych uczestnikdw,

personel zobowigzany jest do traktowania wszystkich wychowankdw z
szacunkiem dla ich godnosci i indywidualnosci. Wykluczona jest dyskryminacja czy
faworyzacja z jakichkolwiek wzgledéw,

kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy pracownika
i dotyczy¢ celéw edukacyjnych i wychowawczych,

nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie poza
godzinami pracy. Obejmuje to takie kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ( e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych),

jesli zachodzi taka koniecznos¢ wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy). W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza sie kontakt poprzez
telefon prywatny.

§5

Przy przyjeciu dziecka do placédwki opiekuniczo-wychowawczej rodzice/prawny opiekun

wyraza stosowne zgody na:

a)

uczestnictwo dziecka w zajeciach i wycieczkach organizowanych na terenie szkoty.
Wzér zgody stanowi Zatacznik Nr 2 do Polityki.
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b)

c)
d)

uczestnictwo dziecka w szkole w zajeciach religii/etyki. Wzér zgody stanowi
Zatacznik Nr 3 do Polityki.

zgode na leczenie i badania dziecka. Wz6r zgody stanowi Zatacznik Nr 4 do Polityki.
zgode na wizyty lekarskie, badania psychologiczno-pedagogiczne. Wzér zgody
stanowi Zatgcznik Nr 5 do Polityki.

zgode na wykonywanie testdw na obecnos¢ srodkéw odurzajacych. Wzér zgody
stanowi Zatgcznik Nr 6 do Polityki.

§6
Zachowania niedozwolone wobec wychowankow

1. Niedozwolone sg nastepujace zachowania personelu wobec wychowanka:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)

j)

ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych wychowanka osobom
nieuprawnionym, w tym innym wychowankom; obejmuje to wizerunek
wychowanka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuiczej i prawnej,

wiaczanie wychowankéw w konflikty miedzy dorostymi,

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie wychowanka,

zachowanie w obecnosci wychowanka w sposéb niestosowny, obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywania wobec wychowanka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),

stygmatyzowanie wychowanka z jakiejkolwiek przyczyny,

utrwalanie wizerunku wychowankéw dla celéw prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
utrwalenia wizerunku wychowankow osobom trzecim,

proponowanie wychowankowi alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci wychowanka,

nawigzywanie z wychowankiem jakiejkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej,
lub mogacej zostaé uznanej za posiadajaca takie cechy. Obejmuje to takze
komentarze, zarty, gesty o podtekscie seksualnym oraz udostepnianie
wychowankowi tresci erotycznych lub/i pornograficznych,

utrzymywanie kontaktow towarzyskich z wychowankami za posrednictwem
szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalnag
forma komunikacji z wychowankami i ich rodzicami lub opiekunami prawnymi sa
kanaty stuzbowe,

bicie, szturchanie, popychanie, naruszanie integralnosci fizycznej wychowanka.

2. Postepowanie pracownikdw w sytuacjach szczegdlnych:

a) szczegdblng ostroznosc nalezy zachowaé wobec dziecka, ktére doswiadczyto

naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie



doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze wychowanek bedzie dazy¢ do nawigzania

niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi,
b) kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,

wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy,

c) dopuszczalne sg sytuacje, kiedy kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem jest

konieczny ze wzgledu na:

zagrozenia bezpieczenstwa i zycia,

rozdzielenie w sytuacji béjki,

zachowania autoagresywne dziecka mogace narazi¢ go na uszczerbek na
zdrowiu,

zachowania agresywne przejawiane przez dziecko wzgledem innego dziecka
lub personelu w sytuacji kiedy dziecko dopuszcza sie agres;ji fizycznej
(uderzania, szarpania, kopania) wzgledem innego dziecka lub personelu.
Dozwolone jest zastosowanie wzgledem tego dziecka srodkdéw w postaci
tzw. bezpiecznego przytrzymania lub unieruchomienia,

potrzebe bliskosci ze strony dziecka,

naturalng potrzebe dziecka zwigzang z zabawa,

realizacje czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych wobec dziecka,
wymagajacych wsparcia osoby dorostej. We wskazanych sytuacjach nalezy
unikaé innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem. Przy
podejmowaniu kontaktu z wychowankiem z niepetnosprawnoscia lub
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia sie w sposdb szczegdlny
te kwestie.

d) kontakt fizyczny nie moze nosi¢ znamion przemocy fizycznej i psychiczne;j.

Rozdziat il

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow, wolontariuszy i

praktykantow

1. Osoba prowadzgaca rekrutacje zobowigzana jest do pozyskania informacji na temat

kandydata, ktére pozwolg na jego zidentyfikowanie oraz sprawdzenie posiadania przez

kandydata odpowiednich kwalifikacji. Do danych tych naleza:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej,

a. wyksztatcenie,

b. kwalifikacje zawodowe,

c. przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Woyzej wskazane informacje muszg zostaé potwierdzone poprzez udostepnienie przez

kandydata nastepujgcych dokumentow:



a. dowdd osobisty,

b. dyplom ukonczenia studiéw, swiadectwo ukoriczenia studiow podyplomowych,
c. zaswiadczenia o zrealizowanych kursach i szkoleniach,

d. sSwiadectwa pracy.

3. Osoba prowadzaca rekrutacje moze poprosi¢ o przedstawienie przez kandydata
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie
referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle
obowigzujgcych przepiséw nie moze skutkowa¢ odmowa zatrudnienia wytacznie w
oparciu o te podstawe.

4, Osoba prowadzaca rekrutacje pracownikéw, wolontariuszy i praktykantéw podczas
rozmowy zobowigzana jest do sprawdzenia stosunku kandydata do dzieci, znajomosci
praw dziecka i stosunku do ich przestrzegania.

5. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw, dane kazdego
kandydata musza zostac sprawdzone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy
przechowywacé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza /praktykanta/rodziny zaprzyjaznione;j.

6. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia oSwiadczenia w zwigzku z art. 98 ust. 3 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wzdr
oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 7.

7. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o braku toczacych sie postepowan
karnych ani dyscyplinarnych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Wz6r oswiadczenia stanowi Zatacznik Nr 7a.

8. Osoba prowadzaca rekrutacje ma obowigzek zgdania od kandydata informacji z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz.2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

9. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Wzér ponizszego oswiadczenia stanowi
Zatgcznik Nr 7b.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
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stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi. Wzér ponizszego oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 7c.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W przypadku zawarcia z wolontariuszem porozumienia na czas okre$lony, a nastepnie
podpisania porozumienia z tym samym wolontariuszem po przerwie dtuzszej niz 30 dni
konieczne jest ponowne pozyskanie i weryfikacja zaswiadczen i oswiadczen okreslonych
w art. 98 ust. 3 pkt. 1-4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
ponowna weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Powyisza
zasada dotyczy réwniez pracownikow, z ktérymi zostaje podpisana kolejna umowa, po
okresie przerwy w Swiadczeniu stosunku pracy.

Kazda zatrudniana osoba, wolontariusz, praktykant w momencie podpisania
umowy/porozumienia musi otrzymac dostep do danych kontaktowych placowek
zapewniajacych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych oraz do przydatnych
informacji dotyczacych mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych i ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

Wyzej wymienione zasady obowigzujg kazdg osobe, ktéra na zajmowanym stanowisku
ma kontakt dzie¢mi, w tym réwniez pracownikow niepedagogicznych.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

§6
Pracownicy Zespotu i placéwki opiekuiczo-wychowawczej posiadajg wiedze i zwracaja
szczegblng uwage na wystepowanie w zachowaniu dziecka sygnatow swiadczacych o
krzywdzeniu lub zaniedbaniu, a w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode wychowanka, takie jak:

a) dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie,

b) dziecko kradnie jedzenie, pienigdze lub prosi o nie inne osoby,

c) dziecko wykazuje nadmierne zainteresowanie tematyka seksu, wykraczajace
poza norme rozwojowa, ma szerokg wiedze i czesto méwi na ten temat,
tematyka ta dominuje w jego pracach plastycznych oraz zachowaniu wobec
réwiesnikow,



d) dziecko przejawia nieuzasadniony obiektywnie lek wobec innych oséb, unika
kontaktu wzrokowego, odmawia rozmow,

e) dziecko odmawia zmiany stroju, nadmiernie i nieadekwatnie do pogody
ukrywa ciato, na ciele widoczne s3 slady, moggce swiadczy¢ o uzyciu wobec
niego przemocy,

f) dziecko robi wrazenie zastraszonego, unika innych osob, jest bierne,
wycofane, ulegte, przestraszone,

g) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,

h) dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
gtowy, mdiosci itp., ktdrych nie da sie uzasadnic przyczynami zdrowotnymi,

i) dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb.

Rozdziat V

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

§7
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
w zwigzku z agresjq i przemocg rowiesnicza

1. W przypadku powziecia przez pracownika Zespotu/placéwki opiekuriczo-wychowawczej
podejrzenia lub informacji, ze dziecko jest krzywdzone przez innego wychowanka,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji starszemu wychowawcy
koordynatorowi, a ten Zastepcy Dyrektora/Dyrektorowi Zespotu oraz sporzadzenia
notatki stuzbowej.

2. Pracownik, ktory powziat informacje o krzywdzeniu dziecka przeprowadza z nim
rozmowe w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare mozliwosci w
obecnosci psychologa badz pedagoga).

3. Kazdy pracownik, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania dziecka jest
zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniata sytuacje, w
przypadku braku reakcji na stowa rozdziela strony w sposéb bezposredni,

b) odizolowanie od grupy dziecka, ktére zachowuje sie agresywnie,

c) w razie potrzeby wezwania pomocy innego pracownika,

d) udzielenia pomocy dziecku doznajgcemu agresji i zapewnienia
bezpieczenstwa pozostatym wychowankom,

e) przeprowadzenia rozmowy (w miare mozliwosci organizacyjnych z
psychologiem/pedagogiem lub innym pracownikiem placéwki) z
wychowankami czynnie uczestniczgcymi w zajsciu oraz sporzadzenia notatki
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stuzbowej z zajscia i poinformowania starszego wychowawce koordynatora,
Zastepce Dyrektora/Dyrektora Zespotu,
f) w przypadku spowodowania poprzez zaistniaty akt przemocy uszczerbku
na zdrowiu, ciele lub psychice dziecka, pracownik bedacy swiadkiem
zdarzenia ma obowigzek wezwaé w ramach interwencji Policje i/lub
Pogotowie Ratunkowe, a w dalszej kolejnosci o zaistniatym zdarzeniu
powiadamia starszego wychowawce koordynatora, Dyrektora Zespotu lub
Zastepce Dyrektora, opiekuna prawnego.
Dziecko doznajace agresji lub przemocy réwiesniczej zostaje objete szczegdlng opieka,
otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne — pomoc przedmedyczna.
Dziecko przejawiajgce zachowania agresywne ma mozliwos¢ wyjasnienia powodow
swego zachowania i podjecia dziatan w celu zakoriczenia sporu, a w sytuacji tego
wymagajacej — naprawienia szkody. Ma prawo do uzyskania petnej informacji dotyczacej
jego sytuaciji.
Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia s dokumentowane w Karcie
Interwencji. Wzér zgody stanowi Zatgcznik Nr 8 do Polityki.
Karte Interwenc;ji zatacza sie do akt osobowych matoletniego.
W sytuacji, kiedy dziecko w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych wychowankow a
dotychczas wdrozone metody terapeutyczno-wychowawcze nie przynoszg pozadanego
rezultatu, Dyrektor Zespotu kieruje wniosek do wtasciwego sadu rejonowego o
zastosowanie adekwatnych srodkow wychowawczych badz leczniczych.

&8
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
personel/pracownika Zespotu/placéwki opiekunczo-wychowawczej

Osoba, ktdra uzyskata informacje o krzywdzeniu dziecka przez pracownika Zespotu/
placowki opiekunczo-wychowawczej, ma obowigzek jej przekazania jej starszemu
wychowawcy koordynatorowi/Zastepcy Dyrektora/ Dyrektorowi Zespotu.

Dyrektor Zespotu organizuje spotkanie ze wskazanym pracownikiem i informuje go o
podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog, starszy wychowawca
koordynator placéwki, w ktérej znajduje sie dziecko i inne osoby wskazane przez
Dyrektora.

Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji dziecka i zasadnosci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w Karcie Interwencji (Zatacznik Nr
8).

W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka Dyrektor
Zespotu lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu wskazana przez Dyrektora Zespotu
stwierdza ten fakt w Karcie Interwenc;ji.
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W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
Dyrektor Zespotu lub osoba przez niego wyznaczona informuje o zdarzeniu rodzicéw
lub opiekundéw prawnych dziecka oraz odpowiednie instytucje.
W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia dziecka przez pracownika starszy
wychowawca koordynator wraz ze specjalistami pracujgcymi na rzecz placowki
opiekuiczo-wychowawczej opracowuje plan wsparcia dziecka. Plan wsparcia zawiera
przede wszystkim:
a) dziatania podjete przez placéwke opiekunczo-wychowawczg w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
b) formy pomocy dziecku, ktére zostaty zapewnione przez placowke
opiekuiczo-wychowawczg oraz przy wspotpracy z innymi instytucjami,
c) skierowanie dziecka do innych podmiotdw, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
Plan wsparcia uwzglednia sytuacje dziecka z niepetnosprawnosciami oraz dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadnos$¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa, podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami
prawa.
Jesli dobro dziecka tego wymaga na czas postepowania wyjasniajgcego pracownik
podejrzany o krzywdzenie moze zostac niezwtocznie odsuniety od bezposredniej pracy
z dzieckiem.
Wobec pozostatego personelu - praktykanci, wolontariusze w stosunku do ktorych
zachodzi zasadnosc¢ podejrzenia popetnienia przestepstwa, podejmuje sie kroki zgodne
z 0golnymi przepisami prawa.
Wszyscy pracownicy Zespotu i placowki opiekunczo-wychowawczej oraz inne osoby,
ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy przed osobami trzecimi, wigczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Karte Interwencji zatacza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen
wobec pracownika rowniez w aktach osobowych pracownika Zespotu/placéwki
opiekunczo-wychowawczej.

§9
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
poprzez kradziez/zniszczenie jego wtasnosci

W przypadku powziecia przez pracownika Zespotu/placéwki opiekunczo-wychowawcze;j
podejrzenia lub informacji, ze dziecko jest krzywdzone poprzez kradziez/zniszczenie
jego wiasnosci, pracownik:
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b) przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
c) dokonuje zgtoszenia na Policje, jezeli skradziona rzecz nie zostanie zwrécona
w ciggu 24 godzin i ma wartos$¢ powyzej 250 zi,;
d) informuje o zdarzeniu Zastepce Dyrektora/Dyrektora Zespotu i starszego
wychowawce koordynatora,
e) ustala zados¢uczynienie na rzecz osoby pokrzywdzonej np. sposéb odkupienia,
zwrotu mienia.
2. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia s dokumentowane w Karcie
Interwencji (Zatgcznik Nr 8).
3. Karte Interwencji zatacza sie do akt osobowych matoletniego.

§10
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka
poprzez wykorzystanie jego wizerunku niezgodnie z prawem

1. W przypadku krzywdzenia dziecka poprzez wykorzystanie jego wizerunku niezgodnie z
prawem, starszy wychowaweca koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog:

a) przeprowadza rozmowe z osoba wykorzystujgcy wizerunek dziecka uswiadamiajac j3
o ztamaniu prawa,

b) zada natychmiastowego usuniecia z urzgdzen multimedialnych materiatéw bedacych
przedmiotem krzywdzenia,

c) Dyrektor Zespotu lub wskazany przez niego pracownik, informuje wychowanka lub
osobe wykorzystujgcg wizerunek dziecka o ztamaniu regulaminu i przewidzianych
konsekwencjach,

d) w przypadku odmowy usunigecia materiatéw krzywdzacych Dyrektor powiadamia
wtasciwe organy o zaistniatym zdarzeniu.

2. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w Karcie
Interwencji (Zatacznik Nr 8).
3. Karte Interwencji zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

§11
Zasady powotywania zespotu interwencyjnego

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Zespotu powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: Zastepca
Dyrektora, Kierownik Dziatu Opiekunczo-Specjalistycznego, starszy wychowawca
koordynator, pedagog, psycholog, wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym
dziecka, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespét interwencyjny). Ze spotkania sporzadza sie protokot.
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2. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w § 8 pkt. 6 Polityki.

Rozdziat VI

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu
rodzinnego

§12
Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu przestepstwa na szkode dziecka
oraz zawiadamianie sgdu rodzinnego

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia na szkode dziecka czynu
bezposrednio zagrazajgcego jego zyciu lub zdrowiu (zabéjstwo, pobicie z
uszkodzeniem ciata, narazenie na niebezpieczenstwo, znecanie sig, rozpijanie
matoletniego) lub czynu naruszajacego jego wolnosc¢ seksualng i obyczajnos¢ (gwait,
seksualne wykorzystanie matoletniego, prezentacja i rozpowszechnianie pornografii)
Dyrektor Zespotu/ Zastepca Dyrektora:

a) sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury;

b) podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowoddw przestepstwa, o
ile miato ono miejsce na terenie Zespotu lub placéwki opiekunczo-
wychowawczej.

c) informuje Dyrektora Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych oraz Dyrektora
Warszawskiego Centrum Pomocy Rodzinie.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, Dyrektor Zespotu/Zastepca Dyrektora
zawiadamia wtasciwy sad rejonowy, dokonujac opisu zdarzenia uzasadniajacego
wszczecie postepowania z urzedu.

3. W sytuacji ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka badZ zawiadomienia wtasciwy sad rejonowy informuje sie réwnolegle
o tym fakcie rodzicow/opiekuna prawnego dziecka.

4. Dyrektor Zespotu/ Zastepca Dyrektora podejmujac decyzje dotyczacg zfozenia
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka badz
zawiadomienia wtasciwego sadu rejonowego, kieruje sie przede wszystkim dobrem
dziecka.

5. Dalsze postepowanie w sprawie krzywdzenia dziecka pozostaje w kompetencjach
organow Scigania oraz wlasciwego sadu rejonowego.

6. Kazda osoba zobowigzana jest do zgtoszenia mozliwosci popetnienia przestgpstwa
organom $cigania. Niewywigzanie sie z ww. obowigzku moze stanowié podstawe
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odpowiedzialnosci karnej na podstawie przepisu art. 240 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. ,,Kodeks Karny”.

Rozdziat VII

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego
§13
Dane osobowe dzieci znajdujgcych sie pod opieka Zespotu i jednostek obstugiwanych,
podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, a kazdy pracownik jest
zobowigzany do:
1. Zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania
w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
2. Udostepnienia danych osobowych wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw do ich przetwarzania.

Nieudostepniania przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego opiekunie.

Nieprzekazywania mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci.

Niekontaktowania przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Niewypowiadania sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka

lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Zespotu i jednostki

obstugiwanej jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalania.

7. Dyrektor Zespotu oraz wyznaczeni przez niego pracownicy w wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, moga wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami
medioéw o sprawie dziecka lub opiekuna, po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna prawnego dziecka oraz uzyskaniu zgody wtadz zwierzchnich.

8. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢
taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode Dyrektora Zespotu. W takiej sytuacji nalezy
upewnic sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
zarejestrowanie wizerunku ich dzieci.

@ s W

Rozdziat VIII

Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§14
Pracownicy Zespotu i jednostek obstugiwanych uznajgc prawo dziecka do prywatnosci
i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku i bezpieczenstwa dziecka.
Pracownicy sg szczegdlnie zobowigzani do: niewyrazania zgody przedstawicielom mediéw na
utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie oraz poza terenem
placéwki.
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§15
Utrwalanie i rozpowszechnianie przez pracownika wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie
wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka, samego dziecka (jezeli wiek i
poziom rozwoju pozwala na podjecie przez dziecko takiej decyzji) oraz Dyrektora Zespotu.
Wz6r zgody stanowi Zatgcznik Nr 9 do Polityki.
§ 16
W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci. Dziatania te stuzg celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan, stanowig pamiatke i zawsze majg na
uwadze bezpieczenstwo dzieci.
§17
W celu zmniejszenia ryzyka utrwalenia niestosownego wizerunku dziecka i jego
wykorzystania przyjmujemy zasade, iz wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu
musza by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.
§18
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, nalezy respektowac ich decyzje. Rozwigzanie, jakie zostanie przyjete, nie bedzie
jednak wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

§19
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak np. zgromadzenie
publiczne, impreza — zgoda opiekuna prawnego na opublikowanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§20
W celu zwiekszenia kontroli dotyczacej wtasciwej ochrony wizerunku dziecka przyjmujemy
zasade, iz wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego utrwalania i
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy zgtasza¢ Dyrektorowi Zespotu.

§21
Materiaty zawierajgce wizerunek dzieci przechowujemy w sposdb zapewniajacy ochrone
tego wizerunku przed dostepem oséb trzecich.

§22
Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcia
przenosng (np. pendrive).
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Rozdziat IX

Zasady postepowania z korespondencja
§23

1. W przypadku, gdy adresatem korespondencji przychodzacej do placowki jest
wychowanek placowki, korespondencje nalezy przekazywac wychowankowi nieotwarta.

2. Korespondencja urzedowa jest rejestrowana w Ksigzce kancelaryjnej prowadzonej w
sekretariacie Zespotu do obstugi Placowek Opiekuriczo — Wychowawczych Nr 2 bez jej
otwierania.

3. Wychowanek potwierdza odbioér korespondencji swoim podpisem w Zeszycie
korespondencji. W przypadku pism urzedowych wychowanek poswiadcza zapoznanie sig
z korespondencja.

4. Cztonek kadry wychowawczej, ktéry przekazuje korespondencje, informuje wychowanka
o mozliwosci przechowywania korespondencji w jego aktach osobowych. W przypadku
korespondencji urzedowej wychowanek zostaje poinformowany, ze bedzie ona
przechowywana w jego aktach osobowych.

5. Korespondencja urzedowa/sadowa z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa
i pieczy nad dzieckiem za zgodg dziecka powinna by¢ otwierana przez dziecko w
obecno$ci starszego wychowawcy koordynatora lub wychowawcy petnigcego dyzur w
danym dniu, psychologa lub pedagoga.

6. Powyisze zapisy nie dotyczg dzieci w wieku do lat 6. oraz dzieci z niepetnosprawnoscia,
ktdre ze wzgledu na swdj stopien rozwoju nie sg w stanie odczyta¢ korespondenciji
urzedowej/sagdowej oraz zrozumie¢ konsekwencji niezastosowania sie do jej tresci.

7. W przypadku dzieci ponizej 6 roku zycia lub dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng,
cztonek kadry jest zobowigzany do zapoznania dziecka z trescig dostarczonej
korespondencji prywatnej, w sposéb adekwatny do mozliwosci poznawczych dziecka.
Osoba, ktéra zapoznaje dziecko z korespondencjg zobowiazana jest to jej wtasciwego
zabezpieczenia.

Rozdziat X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

§24
Placéwka umozliwia dostep do Internetu wychowankom jak i personelowi na komputerach
stacjonarnych lub laptopach do tego celu przeznaczonych i stanowigcych wiasnos¢ Zespotu
lub jednostki obstugiwanej.
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§25
Zespot i jednostki obstugiwane podejmuja dziatania majace na celu ochrong dzieci w
Internecie poprzez zabezpieczanie komputerow przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju dziecka, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

§26
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
§ 27
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji, to jest
Administrator Sieci Informatycznej (ASl). Do obowigzkdw tej osoby nalezy:
a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami,
b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

§28
Wychowanek moze korzystaé¢ z komputerdow po zapoznaniu sie z "Regulaminem korzystania
z komputeréw" oraz pisemnym wyrazeniu akceptacji na kontrole historii komputerow, z
ktérych korzysta. Istnieje procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjac¢ w sytuacji
znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

§29
1. Dzieci korzystajg z komputeréw lub innych urzadzen multimedialnych pod opieka
pracownika placéwki, ktéry ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu:

a) niepodawania swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer
telefonu czy adres domowy,

b) nierozpowszechniania swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich miaty wytacznie osoby znajome; nie
udostepniania zdje¢ nieznajomym, w szczegdlnosci zdjec intymnych, czy w
niepetnym ubraniu,

c) obowigzku poinformowania pracownika o kazdym przypadku, gdy matoletni
napotka w sieci tresci, ktére wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposob
wywotujg niepokdj, lek i obawe oraz zagrozenie bezpieczenstwa,

d) obowiazku informowania pracownika o propozycjach spotkania, jakie otrzyma od
internetowych znajomych,

e) zakazu atakowania kogokolwiek w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on
wyraza, okazywania agresji, stosowania grozb,

f) ograniczonego czasu korzystania z sieci i urzgdzen mobilnych, by nie szkodzi¢
wtasnemu zdrowiu,

g) rezygnacji z czesci czasu spedzonego w sieci na rzecz bezposrednich kontaktow
rowiesniczych.
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2. Zespot/placdwka opiekuriczo-wychowawcza zapewnia staty dostep do materiatéw
edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu oraz pracownicy
organizuja cykliczne zajecia edukacyjne z zakresu profilaktyki bezpieczenstwa w
Internecie nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§30
Jesli dojdzie do ujawnienia niepozgdanych tresci na komputerze, z ktorego korzysta
wychowanek, pracownik zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem
wskazujac na przewidziane konsekwencje za wprowadzenie szkodliwych tresci oraz
uwzgledniajac w rozmowie kwestie konsekwencji prawnych i bezpieczenstwa w Internecie.
Nastepnie informuje starszego wychowawce koordynatora w celu rozpoznania sytuacji i
podjecia stosownych dziatan.

§31
Niedopuszczalne jest udostepnianie wychowankom stuzbowych (przeznaczonych dla
pracownikéow) a takze prywatnych urzadzen multimedialnych, w tym za ich podrednictwem
dostepu do Internetu.

§32

1. Starszy wychowawca koordynator lub wyznaczony przez niego pracownik wspétpracuje z
ASI w zakresie zabezpieczania komputeréw wychowankdéw oraz aktualizacji niezbednego
oprogramowania.

2. Starszy wychowawca koordynator lub osoba przez niego wyznaczona ma obowigzek
informowania Dziatu Administracji Zespotu do obstugi Placéwek Opiekunczo-
Wychowawczych Nr 2 o pojawieniu sie nowych urzadzen elektronicznych w placéwce a
takze o informowania AS! o koniecznosci zdjecia blokady rodzicielskiej ze sprzetu
wychowanka, ktéry jest skreslony z ewidencji placéwki opiekunczo-wychowawcze;j.

§33
Wychowankowie mogg posiadac¢ wtasny sprzet multimedialny i telekomunikacyjny
w postaci np. telefonu komérkowego, laptopa, tabletu, z ktérego korzystajg wedtug
procedur obowigzujacych w Zespole i placéwce opiekunczo-wychowawczej.

§34
Na posiadanie wtasnego sprzetu przez wychowanka wymagana jest zgoda starszego
wychowawcy koordynatora, ktdra jest wyrazana pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody
opiekuna prawnego lub rodzicow na posiadanie przez dziecko sprzetu w placéwce oraz
akceptacje obowigzujacych procedur. W uzasadnionych przypadkach starszy wychowawca
koordynator moze nie wyrazi¢ zgody na posiadanie wiasnego sprzetu.
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Rozdziat XI
Zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za przygotowanie personelu
do stosowania Polityki

§35
Osobga odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Polityki jest
pracodawca. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczone przez siebie osoby do
przygotowania personelu do stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obejmujacych nastepujace zagadnienia:
a) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,
b) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,
c) odpowiedzialno$¢ prawng pracownikow placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
krzywdzenia matoletnich,
Szkolenia, o ktérych mowa w § 35 ust. 1, sg organizowane w miare potrzeb, w terminie
wskazanym przez Dyrektora.
Pracownicy nowo zatrudnieni w Zespole/placéwce opiekunczo-wychowawczej sg
zapoznawani ze standardami w dniu podpisania umowy o prace.

Rozdziat Xl
Zasady udostepniania Polityki w Zespole/placéwce opiekunczo
- wychowawczej

§36
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dokumentem ogolnodostepnym dla
personelu, wychowankéw, ich rodzicow, wolontariuszy, praktykantéw oraz rodzin
zaprzyjaznionych.
Dokument jest dostepny w siedzibie Zespotu do obstugi Placowki Opiekuriczo-
Wychowawczych Nr 2 oraz w placéwkach opiekuriczo- wychowawczych.
Starszy wychowawca koordynator lub osoba przez niego wyznaczona ma obowiazek
zapoznania wszystkich wychowankdw z Polityka oraz oméwienie jej zapiséw w taki
sposob, aby wychowankowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku i mozliwosci
intelektualnych.
Kazdy pracownik/wolontariusz/praktykant przed podjeciem pracy z dzie¢mi zobowigzany
jest do podpisania o$wiadczenia o zapoznaniu sie z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem. Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik Nr 10 do Polityki.
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Rozdziat Xlli

Monitoring stosowania Polityki
§37
1. Dyrektor Zespotu wyznacza osobe monitorujaca realizowanie Polityki, do ktérej zadan
nalezy przede wszystkim:

a) monitorowanie realizacji Polityki, a w szczegdlnosci za reagowanie na sygnaty
naruszenia bezpieczenstwa Polityki oraz za proponowanie jej zmian.

b) przeprowadzanie wérdd pracownikéw nie rzadziej niz raz na dwa lata ankiety
monitorujacej poziom realizacji Polityki. Druk ankiety stanowi Zatacznik Nr 11
do Polityki.

c) przeprowadzanie wsrdéd wychowankéw nie rzadziej niz raz na dwa lata ankiety
monitorujgcej poziom realizacji Polityki. Druk ankiety stanowi Zatacznik Nr 12
do Polityki.

d) analizowanie wypetnionych przez pracownikéw i wychowankdw ankiet.

e) sporzadzenie raportu na podstawie wypetnionych ankiet z monitoringu Polityki
oraz przekazanie go Dyrektorowi Zespotu.

2. W przypadku aktualizacji Polityki, przygotowany projekt jest przyjmowany przez

Dyrektora Zespotu w drodze zarzadzenia.

Rozdziat XIV
Zapisy koAcowe
§38

Polityka wchodzi w zycie 14 dni po jej ogtoszeniu.

§39
Tres¢ Polityki Dyrektor Zespotu wprowadza zarzgdzeniem.

§40
Pracownicy Zespotu i placowek opiekuriczo- wychowawczych, dzieci przebywajace
w placéwkach, wolontariusze, praktykanci oraz rodziny zaprzyjainione niezwlocznie
zapoznaja sie z zapisami Polityki.

§41
W niniejszej Polityce obowigzujg wzory zatacznikéw, bedace jej integralng czescia.

Zesp
Opiekungzg
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Wykaz zatacznikow:

Zatgcznik Nr 1
Zatacznik Nr 2
Zatacznik Nr 3

Zatacznik Nr 4
Zatacznik Nr 5

Zatacznik Nr 6
Zatacznik Nr 7
Zatacznik Nr 7a
Zatacznik Nr 7b
Zatacznik Nr 7¢
Zatacznik Nr 8
Zatacznik Nr 9

Zatacznik Nr 10

Zatacznik Nr 11
Zatacznik Nr 12

Zasady bezpiecznych relacji Dziecko-Dziecko i Dziecko-Dorosty.
Zgoda na uczestnictwo w szkole w zajeciach religii/etyki

Zgoda na udziat w wycieczkach i zajeciach pozaszkolnych
organizowanych przez szkote.

Zgoda na wizyty lekarskie, badania, szczepienia.

Zgoda na wizyty, badania prowadzone przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, poradnie zdrowia psychicznego.
Zgody na przeprowadzenie badan na obecnos¢ sSrodkéw
odurzajacych.

Oswiadczenie w zwigzku z art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Oswiadczenie o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych.

Oswiadczenie o krajach zamieszkania.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Karta interwencji.

Oswiadczenie opiekuna prawnego/rodzica oraz dziecka dotyczace
zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka w placowce.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka przez pracownika
wolontariusza/praktykanta.

Ankieta dla pracownikéw

Ankieta dla wychowankow

3. 1/?7_ 207 b
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